Das Image von Museen ist unverwechselbar.

Museum gesucht!
Zur Sicherung von Qualitdt und Nachhaltigkeit.

Die Frage ,Wer sind wir und wie stark bringen
wir das zum Ausdruck” stellen sich gerade
nicht nur Unternehmen und Organisationen,
sondern auch die Verantwortlichen der Kunst-
und Kulturstatten in der Region. Dabei wird die
Frage nach Identitdt in der zukunftigen Kultur
und Medienlandschaft eine immer groBere Rol-
le spielen. Kollidiert der ureigene Auftrag der
Vermittlung von Kulturgut jetzt mit dem er-
starkten Bestreben nach Sichtbarkeit in der je-
weiligen Szene? Und wieso gibt es zur Zeit so
wenige zukunftsfahige Konzepte, die
Museumsmanagement, Leitbildentwicklung
und das so wichtige effizienzsteigernde und
kosteneinsparende Energiemanagement kom-
binieren?

Wir suchen Museen, um fiir diese gesamtkon-
zeptionell zukunftsfahige Verdnderungen zu
iniziieren. Wir suchen Unternehmen, die
umweltvertrdgliche Produkte anbieten und
selbst nachhaltige Konzepte entwickeln. Wir
suchen weitere Partner, Universitdten,
Stiftungen, Sponsoren, Experten und Ansprech-

partner aus der Kulturpolitik, die mit uns Veran-

derungen entwickeln und vermitteln wollen.

Wir suchen Museen, die Ihre Zukunft mit uns
und unseren Partnern gestalten und sich als
Kulturmarke etablieren wollen.
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Geschaftsleitung

Uber den archipel
Das Prinzip archipel / das Netzwerk / die Men-
schen

Teamwork & Kooperation sind bei komplexen
Aufgabenstellungen immer geboten und
ermdglichen erst die gewlinschten zukunfts-
fahigen Losungen. Neben einer qualitatvollen
und zugleich zuriickhaltenden Asthetik in der
Gestaltung setzen wir auf das Qualitatsmerk-
mal EnergieEffizienz, Zukunftsfahigkeit und
umweltvertrdgliche Planung. Kombinieren ist
erwlinscht. Antworten auf Ihre Fragen
versuchen wir stets gemeinsam mit lhnen und
den Kollegen und Kooperationspartnern in der
Bearbeitung der Projekte zu finden.

Sie erhalten von uns Ingenieurdienstleistungen,
Energie-, Lichtmanagement & Prozessbeglei-
tungen, rdumliche Gestaltungen & Beratungen.
Wir gestalten Ausstellungen & Projekte im
Bereich Leitbild, Corporate Design, Kunst &
Kultur.

Museum gesucht

Kunst, Kultur und die Zukunft

von Ausstellungsorten
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PLAN
Umweltleitlinien

Planung Do
Implementierung
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Traditionell | Innovativ | Umweltgerecht

Zum Beispiel Umweltgerechte
Ausstellungsgestaltung

Auch in der Ausstellungsgestaltung sind viele
Gewerke, Fachbereiche und Planer am Prozess
beteiligt. Umweltvertraglichkeit ist auch hier
ein komplexer und kontinuierlich verbesser-
barer Prozess. Einige der zu bewdltigenden
Hauptaufgaben in Bezug auf die Umweltver-
trdglichkeit einer Ausstellung sind:

Direkte SchutzmaBnahmen:
- Energieemissionen vermeiden, Abfall
vermeiden und verringern
- Homogenitat der Materialien
- Trennbarkeit der Materialien
- Schadstofffreiheit der Materialien
- Riickbaubarkeit, Recycling, Upcycling,
- Cradle to Cradle, Oko-Effektivitat
- Umweltgiitesiegel bevorzugen
- Material- und Energieressourcen einsparen
- Innovative Technik einsetzen,
Strom erzeugen, Betriebskosten senken

Indirekte SchutzmaBnahmen:

- Organisation der Prozesse

- Datenmanagement & Controlling,
Monitoring

- Gesamtkonzept inkl. Leitbild, Museums-
konzept, Corporate Dienstleistungen und
Marketing betrachten, um die Gesamt-
aufgabe zu tiberblicken und groBtmaég-
liche Effektivitat in der Bearbeitung zu
erlangen.

Asthetische qualititvolle Gestaltung.
Energieeffizientes nachhaltiges Handeln.

Umwelt & Innovationen
Energie- & Lichtmanagement

Die Aufgaben des EnergieManagements be-
inhalten neben den iiblichen Analysen der Ge-
baudehiille und Anlagentechnik auch die
Bewertung der Belichtung & Beleuchtung
(Tageslichttechnik / Lichtmanagement). Auch
der Einsatz modernster Technik und Berech-
nungs- und Simulationssoftware sind Bestand-
teile des Leistungsangebotes. Das Spektrum
reicht bis hin zu Uberpriifungen konservato-
rischer MaBnahmen (Strahlung & Schéadigungs-
potenzial, Objektempfindlichkeit und -schadi-
gung sowie Raumklima und Behaglichkeit). Der
Stromverbrauch u.a. fiir die Beleuchtungsanla-
ge nimmt einen groBen Teil der Gesamtkosten
fur das Gebaude in Anspruch. Auch hier sind
innovative und energieeffiziente Konzepte bis
hin zu Stromeigenproduktion gefragt.

Energieeffiziente Aussen- Innenbeleuchtung.
Lichtmanagement, Konzepte fiir wartende Orte.

KVP. Kontinuierliche Verbesserungen.
Wir begleiten lhre Prozesse.

Kultur als Marke:
Standards, Museumspadagogik,
Positionierung & Markenmanagement

Eine Kulturmarke wird nicht vom Museum pro-
duziert, sondern entsteht durch die Wahrneh-
mung der Besucher. Das Gesamterscheinungs-
bild des Unternehmens Museum wirkt auf den
Besucher. So ist der Ort markanter Bestandteil,
besitzt Wiedererkennungswert und nimmt
starken Einfluss auf Zukiinftiges. Das Aussere
wird sich bei den Besuchern mit der inneren
Haltung und Ausrichtung von Inhalt & Vermitt-
lung vermischen. Es wird mit der Innenraumat-
mosphére eine ebenso grosse Rolle spielen und
sich mit der ausgestellten Kunstsammlung als
Gesamteindruck beim Besucher formen.

Sicherung von Qualitaten
Kultur / Marketing / Offentlichkeitsarbeit

Marketing fokussiert seine Ziele darauf, die
Leistungen des Museums bekannt zu machen
und die Nachfrage zu erhGhen.

Produkt- und Serviceangebote und die gesamte
Kommunikation des Museums, nach auBen so-
wie nach innen, sind im Zusammenhang zu se-
hen und reichen weit iiber das konkrete Er-
scheinungsbild und im Detail geplante Leitbild
hinaus. Es ist ein System mit vielen als Ableger
erkennbaren Aktionen, Orten, Veranstaltungen,
Personenkreisen & Publikationen.

Ein Programm mit Qualitat, Asthetik, Professio-
nalitat, Kultur auf hochster Ebene, Frische, Zu-
kunftsfahigkeit, Umweltgedanke...



